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Por un Trabajo Decente la Justicia y la Democracia

Desde el afio 2014 trazamos el
camino de negociacién, para un
aumento salarial en correos de el
salvador y con las propuestas
iniciales de todos y todas las
compafieras y compafieros de
comisiones departamentales, se
llevé a la mesa de la direccion
General de Correos, las propuestas
planteadas luego a la negociacion
de segundo nivel, y finalmente con
el ministro Aristides Valencia,
donde fueron aceptados $75.00
dblares para el ejercicio 2016, y un
compromiso de trabajar en una
mesa de negociacion para el
periodo 2017 y 2018 acé& se buscara
la forma de una nivelacién igual o
mejor a la recibida en esta primera
etapa. Para todas y todos los
empleados de correos.

Sin duda toda negociacion tiene
por objetivo buscar la mejor oferta
para los intereses de los
negociantes, dentro de este
contexto muchas veces se logran
satisfactoriamente los objetivos
pero por otro lado muchas veces
no es asi, por eso se llama
negociacion. Para esta actividad
especificamente  nuestro caso,
existen herramientas legales, como
las leyes, herramientas de presion
como la suspensién de labores.
Compairieras y compaferos,
partiendo de estas definiciones, y
si revisamos los hechos, veremos
gue las expectativas de todas las
comisiones y las nuestras propias,
fueron unas propuestas de $500.00
otras mas elevadas y las nuestras
como directiva central de $300.00
especulando que nos los darian
talvez los $300.00 dolares de en un
solo reembolso,, si, no era posible
alcanzar esta propuesta en dos

periodos, siendo mas consientes
en tres periodos deciamos
100/2016, 100/2017 y 100/2018, ahi
los trecientos dolares, y para tal fin
estdbamos todos los afiliados
listos para la batalla (suspension
de labores), pero no contdbamos
que es lo que tenia la
administracion, ha bueno tenia
una propuesta Unica de $ 75.00,,,,
tienen un presupuesto general que
ya lo presentaron a Hacienda con

esta propuesta,,,, ahi van
contempladas las nivelaciones para
todos y todas , mejoras en

infraestructura para correos y otros
rublos, total son como $12.000.000
millones en gastos e inversion para
correos, falta que lo apruebe el
Ministerio de Hacienda. Tenemos
una directiva sin credenciales, asi
fue manejado en algunos sectores
de correos, aunque tenemos un
acta que avala la nueva gestion, y
sobre todo personas que se
prestaron a sacar todo los
vehiculos y material quizas AVON,
y lo trasladaron para otros lados y
funcionar mas o0 menos con
normalidad,, y tambien la
determinacién de aplicar la ley por
una eventual suspension de
labores como las demandas que le
pusieron a varios compaiferos
cuando se hizo el ultimo paro como
coordinadora,,, laley de austeridad
gue por cierto en la primera reunion
con el ministro la llevo, y la ley6 y
por ultimo la no autorizacion de
casa presidencial y ministerio de

Hacienda a todos los ministros de
hacer aumentos de salario en el
Organo Ejecutivo. En la ultima
reunion con el ministro vy
previamente haber Illamado a
nuestro asesor donde discutimos
todas las posibilidades y riesgos
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durante mas de 4 horas,
analizamos la situaciéon de otros
sindicatos que aparte de perder sus
reivindicaciones hubo despidos y
descuentos de salarios, y la lucha
ya era otra,,,, reincorporacion y que
no les descontaran,,, en este
proceso muchos afiliados se fueron
incorporando a sus labores vy
dejaron sola a sus directiva y a los
gue creian siempre en lograr sus
derechos demandados pocos por
cierto, por todo lo expuesto no
podiamos optar por una
suspensiéon prolongada, donde
correos tiene la competencias de
los paralelos privados y decir que
nuestros salarios no soportarian
los descuentos por los dias no
trabajados si un juez decreta ilegal
la accion no tuvimos mas opcion
que los $75.00 délares que ofrecid
la administracion previendo que los
riesgos eran mayores y podiamos
no obtener ni los $ 75.00.

Pero compafieras y compaferos
dirdn  ustedes,,, eso no es
negociacion,,, pues es lo que
ofrecian desde el principio la
administracion,,,, asi lo han
publicado en la pagina de
SITRACORREOS, muchos de
ustedes,,,, otros comentarios dicen
que nos hemos vendido, que son
migajas, y mucho mas.

Déjenos decirles que nadie da nada
sin negociacién ni si quiera los
$75.00 doélares ¢Por qué?, porque
si no hubiera demandas salariales
como las que ustedes, nosotros
planteamos como directiva,
estuviéramos haciendo este boletin
con otros temas no con esta migaja
de aumento, que es una realidad ya
que es un documento con varias
firmas que si no se cumple ahi si
las mismas leyes nos da el derecho

de huelga, en este caso para el
termino suspension de labores.
Aparte de los $75.00 dolares en el
mismo documento y las mismas
firmas  hay otros compromisos
para las mejoras del 2017 y 2018, si
€es0 no es negociacion,,, no
sabriamos como se llama... Como
gue se parece al planteamiento
inicial de los 100.00, 100.00 vy
100.00, lo Unico que con $25.00
ddlares menos en cada ejercicio.
Con todo esto nos dimos la terea
de maltratar a su directiva, y habran
compafieros que aun no quedaran
convencidos explicando todo el
proceso seguido. Bueno es tiempo
de que respondamos esperando no
ser gravosos, decirles no somos
vendidos con nadie , les invitamos
a revisar nuestras boletas de pago
anteriores, presentes y futuras, no
buscamos intereses propios
vengan a San Salvador o donde
este un directivo y pregunten que
mejoras han obtenido las y los
compafieros directivos, en el
pasado presente y futuro, o
pregunten si hemos dejado de
denunciar por micréfono, gritando
las anormalidades que se dan en
nuestro correos por la mala
administracion.

Bien podiamos decir que el
comparfero que nos dice vendidos ,
es infiltrado de la administracion
para desestabilizar el movimiento
sindical y desmontar el sindicato,...
pero no,,, porque, no, nos consta, y
comprendemos gque en un
momento de frustracion se dicen
cosas desagradables, 0 la
compafiera que manifestd que
tenemos mente retorcida por
publicar un articulo que quizas no
fue de su agrado, bien podriamos
decir que esta haciendo otra clase
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de propaganda...... pero no nos
consta, entendemos que queriamos
un poco mas de aumento y con
justa razon, pero es que creemos
gue todos caimos en el error
creando falsas expectativas de lo
gue queriamos  sin haberlo
negociado primero y sin contar con
el otro negociador.

De cara a los hechos reconocemos
gue aunque fue nuestro mejor

esfuerzo, no logramos
completamente todos los objetivos
planificados, pero ,, 0jo peor

hubiera sido no quedarnos con
nada en este contexto y en las
anteriores publicaciones hemos
sido responsables de trasladarles
la verdad,, verdad que unos
entenderan y otros no, el trabajo
sindical es un trabajo arduo, con
sus recompensas y sus mal sabor
de altos y bajos, como dijo un
compafiero en su comentario
aguantémonos para la préxima
eleccion, y tiene razén,, que bueno
gue se quiera integrar al equipo
directivo 0 proponer personas
idéneas para las secretarias, eso si
no traten de dividir a
SITRACORREOS, mejor hay que
darle  fortaleza  con nuevas
propuestas que trabajen por
nuestras maximas aspiraciones si
es que como directivos actuales no
somos funcionales, de que serviria
integrarse a otros sindicatos si
nosotros somos empleados
postales y sabemos dénde nos
duele, acd es nuestra cancha de
batalla, nuestro medio donde
conocemos y nos conocen.

Bueno asi es esto.

DA INICIO LA PRIMERA JORNADA
DEL ESTUDIO DEL CONTRATO

COLECTIVO PARA SuU
RENEGOCIACION.

Como coordinadora sindical
tuvimos nuestra primera reunion
para nombrar las diferentes
comisiones que trabajaran en los
clausulas de nuestro CCT. Todo
insumo para la mejora de esta ley
sera bien venido a la pagina de
SITRACORREOS o por cualquier

medio a disposicion, esto
abonando a la proxima reunion de
comisiones departamentales

programada para este fin.

ENTREGA DE CALZADO Y
UNIFORMES

La entrega de calzado para
nuestros compafieros ya se esta
haciendo efectiva en las diferentes
areas y a nivel nacional.

Como coordinadora se estara
abordando el tema del atraso en la
toma de medidas de los uniformes,
como también cuando tienen
proyectado estarlos entregando ya
gue de acuerdo al contrato
colectivo de trabajo, se tendrian
gue haber entregado en el mes de
Agosto.

De igual forma se ha conformado una
comision de los distintos sindicatos
como coordinadora para darle
seguimiento al avance de este tema,
la informacibn que se vaya
obteniendo se les hara llegar en su
momento.


mailto:sitracorreos@hotmial.com

